
    บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กลุมงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลนภาลัย   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม   
ท่ี   สส  ๐๐๓3.301.1/109        วันท่ี      9  กันยายน 2567  
เรื่อง    ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปงบประมาณ 2567 
 
เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
 
  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี กลุมบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลนภาลัย  ไดจัดประชุมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต  ปงบประมาณ 2567  ในวันท่ี 4 มีนาคม 2567  ณ  หองประชุมอาคารอํานวยการ โรงพยาบาลนภาลัย  
เพ่ือเปนการใหความรูเรื่อง การประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต การมีผลประโยชน
ทับซอน  และวางมาตรการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรไปแลวนั้น 

  ขอเสนอ 
  จึงขอรายงานสรุปผลการดําเนินการจัดประชุมทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ปงบประมาณ 
2567  และเห็นควรนํารายงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

  ขอพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการ  ดังนี้ 
  1. รับทราบรายงานสรุปผลการดําเนินการการจัดประชุมทําแผนบริหารความเสี่ยง  
ปงบประมาณ 2567 
  2. อนุญาตใหนํารายงานตามขอ 1 ข้ึนเผยแพรขอมูลตอสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน  
และนําสงขอมูลเขาระบบ MITAS  เพ่ือแสดงหลักฐานเชิงประจักษ MOIT17 
   
 
                       
 

         (นางสาวณัฐวรรณ  เล็กเจริญ)                  
        นักกายภาพบําบัดชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
                                            หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

ทราบ – อนุมัต ิ
 
 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

   


